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Ein renommierter Automobilzulieferer und Marktfihrer in einem speziellen produzie-
renden Segment ist latent auf der Suche nach einer erfahrenen, durchaus auch
international ausgerichteten Personlichkeit. Das Unternehmen bietet hohe Produkt-
standards, engagierte Mitarbeiter/innen und herausragende Innovationen, welche das
stabile Wachstum weltweit gewahrleistet.

Supply Chain Management (m/w)

Inbound - Outbound
Dienstort: Stidoststeiermark

In dieser Schliisselposition sind Sie fur die Analyse, Planung und Optimierung der gesamten
Logistik innerhalb der internationalen Unternehmensgruppe verantwortlich. D.h. fur alle
Themenstellungen entlang der gesamten Prozesskette von der Zulieferung, uber die
Lieferstrome innerhalb der Gruppe bis hin zum Kunden inklusive Aufbau eines fundierten
Kennzahlensystems. Sie sind Ansprechperson fir interne und externe logistische Netzwerke.

Fachliche und persénliche Voraussetzungen

Ausbildung mit technischem oder logistischem Schwerpunkt (Universitat, FH, HTL)

Mehrjahrige Berufserfahrung im logistischen Bereich im produktionsnahen Umfeld
(profunde Methodik-Kenntnisse setzen wir voraus)

Prozessorientierung, Planungs- und Projekterfahrung
Verhandlungssicheres Englisch, SAP-Erfahrung von Vorteil
Ausgepragte analytische und planerisches Fahigkeiten, Losungsorientierung

Eine gewisse Empathie, Kommunikations- und Verhandlungsstarke, so wie auch
Uberzeugungskraft sind sehr wichtig im Umgang mit Kunden, Mitarbeitern,
Lieferanten wie auch Geschéftsfiihrung.

Wenn Sie sich mit Begeisterung und Engagement in internationale Projekte einbringen
mdchten, um die Machbarkeit und Auswirkungen hinsichtlich der Logistikprozesse zu
beurteilen und Lésungen zu erarbeiten, dann freuen wir uns Uber Ihre Kontaktaufnahme.

Aus gesetzlichen Griinden sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das Mindestgehalt fiir diese
Position bei jéhrlich € 70.000 brutto liegt. Das letztglltige Entgelt orientiert sich jedoch an Ihrer
Qualifikation und Erfahrung im Supply Chain Management, d.h. eine Uberzahlung ist méglich.

Konnten wir Ihr Interesse wecken?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:

People Management e.U., Messendorfgrund 30, A-8042 Graz, Mag. Evelyn Poms
M +43 (0) 664 4254732, contact@people-management.at, www.people-management.at
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